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I m ObJEtIVO
El DCE ha sido disenado con el propésito de desarrollar y perfeccionar competencias para dirigir

personas, ayudandolas a descubrir y aprovechar sus potencialidades para elevar la eficacia en el

trabajo y mejorar sus capacidades humanas para una productiva convivencia laboral.

Desarrollo de Competencias Ejecutivas

' Contenido Operaciones
A quienes esta dirigido Comercial Metodologia

. . « La Cadena de valor en la empresa
« Variables del Marketing s A T P Método del caso

« Estrategias de Marketing - Mejora continua

» Plan Comercial « Indicadores de gestion
« Gestion del servicio

Ejecutivos con responsabilidades de
direccién o que se encuentren en proceso
de formacién para dirigir personas.

Andlisis, sintesis y toma de decisiones

- Reporte ejecutivo (individual)
- Comité ejecutivo (grupal]

« Comité ampliado (grupal
Productividad 5 (grupal)

Eficiencia
Optimizacién de costos
Manejo de Indicadores

Mejor Servicio al Cliente
Incremento en Ventas

Criterio comercial para
toma de decisiones
» Competitividad personal

» Dimensiones de la organizacion
« Comunicacion y direccion
» Liderazgo personal
 Coaching ejecutivo

Beneficios para el participante:

Fortalece y desarrolla:

A) Competencias ejecutivas: B) Capacidades
« Gestion por resultados humanas:
- Toma de decisiones » Objetividad
- Aprendizaje permanente « Autocritica
« Desarrollo del equipo « Compromiso
« Liderazgo

Seminarios

 Presentaciones efectivas
e Eleva su compromiso con la organizacion y su « Protocolo ejecutivo
equipo de trabajo. « Actualidad laboral
® Fortalece las capacidades de andlisis y evaluacién « Orientacion familiar
para la toma de decisiones.
® Desarrolla un enfoque sistémico de la organizacion.

Temas de Actualidad
Competencias de Apoyo
Desarrollo de Competencias
Habilidades Personales

» Gestion del talento humano

« Etica y Valores

v

Sistema de evaluacidon

Célculo y andlisis cuantitativo
Estimacion numerica
Rentabilidad

Prestigio y buena Imagen

 Autoevaluacién de comité ejecutivo

« Desarrollo de proyectos de aplicacion
« Evaluacion de competencias

« Aporte individual durante la sesion.

« Coaching.

Finanzas

« Costos y presupuestos

« Estructura de los Estados Financieros

« Interpretacion de informacion
financiera

« Indicadores financieros
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German Flemming Abad

Gerente de Linea, FADA PHARMA
PERU

- - ) El DCE me ayudé a enfocar la empresa
estl m 0 n Ios 1 desde otra perspectiva, desde el modelo
: antropolégico, en donde lo importante es la
tendencia a desarrollar y hacer crecer a las
personas involucradas en el negocio. Lo
importante es buscar el Liderazgo a través del
desarrollo de los motivos trascendentes. El
diplomado contribuyé a mejorar mis actitudes
para la direccién de personas. Considero que
el modelo desarrollado en el DCE ayudara a
las empresas a proyectar un Perti mejor.

Franco Liza de Souza '
A Maintenance & Engineering
Manager, KALLPA Generacion S.A.

El Diplomado ha mejorado mi aptitud para ver mi puesto de
trabajo, comprender la direccion de personas, finanzas,
marketing. Durante el desarrollo del diplomado he descubierto
lo que realmente tengo que hacer, cuél es el sentido de mi
trabajo. Mi desempefio ha mejorado, tengo mayor seguridad
en mis responsabilidades. Considero muy importante que

los jefes y ejecutivos comprendan el verdadero
significado de la direccién de personas.

Duracion y horarios Inversion

4 meses 150 horas Matricula: S/. 800.00

Frecuencia: martes y jueves Primera cuota S/.925.00

Horario: de 06:45 a 10:00 p.m. Segunda cuota S/.925.00
Tercera cuota S/.925.00
Cuarta cuota S/.925.00
Total S/. 4,500.00

*Consulte por nuestro plan de financiamiento
y planes corporativos.

Pasaje Los Pinos 190 - ofic. 603 - Miraflores

ECADE Lima 18 - Pert « Telf.: 446 7160 « 446 7185 * 446 7186

ESCUELA DE DESARROLLO EJECUTIVO E_mail: ecade@ecade'pe
www.ecade.pe




